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Verbale di selezione per il Progetto
G.E.C.O. Gender Equality, Cambiamento e Occupazione: una nuova cultura per le pari
opportunita

(Cod. prog. 4363-0001-1522-2022 - Lavoro & Societd — Approvato con DDR n° 652 del 22/06/2023 — cod. corso
PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 — PRIORITA 1 “OCCUPAZIONE”
P.A.R.I. Progetti e azioni di rete innovativi per |a parita e I'equilibrio di genere — DGR n° 1522 del 29/11/2022 —
‘ Direzione Lavoro)

ENTE PARTNER: CENTRO SERVIZI CISL (C.S.C.) S.R.L.
INTERVENTO: LABORATORIO ESPERIENZIALE DISOCCUPATI - MI SCOPRO IN PROFESSIONI ALTRE ed. 2
Oggi 27/05/2024 viene esposta la graduatoria finale dei nominativi delle persone che la Commissione di

selezione ha valutato idonee alla partecipazione al corso in oggetto in ordine di merito, come previsto dalla
Normativa Regionale.
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